STATUT
CECHU RZEMIESLNIKOW MALEJ | SREDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
ORAZ PRACODAWCOW W ZABRZU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Cech Rzemiesélnikéw Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci oraz Pracodawcéw (zwany dalej
,Cechem”) jest organizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta oraz przedsiebiorcow.

2. Cech jest dobrowolng, samorzgdng, spoteczno-zawodowg organizacjg samorzadu gospodarczego
rzemiosta, posiadajgcg osobowos¢ prawna.

3. Siedzibg Cechu jest Zabrze, ul. Wolnosci 330 .

4. Obszarem dziatalnosci Cechu jest wojewddztwo $laskie, ze szczegélnym uwzglednieniem miasta
Zabrze.

§2.
1. Cech dziata na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (zwana dalej , Ustawa
o rzemiosle”) oraz niniejszego statutu.
2. Cech prowadzi takze dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisdw ustawy z dnia 6 marca 2018
r. Prawo przedsiebiorcéw.

§3.
Cech moze byé cztonkiem izby rzemieslniczej, Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz innych organizacji
spotecznych, zawodowych, gospodarczych o charakterze lokalnym, krajowym, jak réowniez zaktadac
fundacje, spotki prawa handlowego i cywilnego oraz przystepowac do takich spotek w charakterze
udziatowca lub wspélnika.

§4.

1. Podstawowym zadaniem Cechu jest zapewnienie zrzeszonym cztonkom pomocy instruktazowe;j
i doradczej, utrwalanie wiezi srodowiskowych, ochrona praw i reprezentowanie interesow
rzemiosta i zrzeszonych przedsiebiorcow wobec: organdw administracji panstwowej, instytucji
samorzadu terytorialnego, organizacji spotecznych, zawodowych oraz gospodarczych.

2. Do zadan Cechu nalezy w szczegdlnosci:

1) zabieganie o wszechstronny rozwdj srodowiska rzemieslniczego oraz przedsiebiorcow;

2) udzielanie cztonkom Cechu wsparcia w formie porad, informacji, wystgpien i interwencji,
w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

3) udzielanie informacji o ustugach sSwiadczonych przez cztonkéw oraz ich mozliwosciach
produkcyjnych i ustugowych

4) popularyzacja wiedzy w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania,
oszczedzania, inwestowania, sukces;ji;

5) wspotpraca oraz reprezentacja intereséw rzemiosta oraz cztonkéw Cechu przed organizacjami
gospodarczymi, samorzgdowymi, politycznymi, spotecznymi, oSwiatowymi;

6) przedstawianie organom wtadzy panstwowej i samorzadu terytorialnego wnioskéw
dotyczacych rzemiosta oraz zrzeszonych przedsiebiorcéw;



7) prowadzenie wsrdd zrzeszonych cztonkdéw dziatan majacych na celu szerzenie zasad etyki
zawodowej, godnosci zawodu oraz prawidtowego i rzetelnego wykonywania zawodu, w tym
kontrola i nadzdér nad ich wykonaniem;

8) programowanie, propagowanie, organizowanie i wspieranie przygotowania zawodowego
w rzemiosle, zawieranie umow w celu przygotowania zawodowego czy przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy, sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu
przygotowania zawodowego w rzemiosle;

9) utrwalanie wiezi sSrodowiskowych, tworzenie grup roboczych, foréw, zespotéw dyskusyjnych,
konsultacyjnych;
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organizowanie spotkan, wydarzen branzowych oraz pomocy, w celu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych cztonkéw Cechu i ich pracownikéw, np. konkurséw, szkolen, warsztatow,

wystaw, pokazéw, konferencji, targéw, debat;

11) wspétpraca z wtadzami oswiatowymi, szkotami branzowymi oraz innymi placowkami
oswiatowymi w zakresie podnoszenia wiedzy przez mtodziez i dzieci, przede wszystkim
o zawodach rzemie$lniczych;

12) promowanie dziatalnosci gospodarczej i spoteczno-zawodowej rzemiosta jako istotnego

sektora lokalnej i krajowej gospodarki oraz dualnego ksztatcenia zawodowego, w celu
zwiekszenia Swiadomosci spotecznej w powyzszym zakresie;

13) badanie i ocena sytuacji oraz warunkdéw pracy zrzeszonych cztonkéw na terenie dziatania
Cechu, a takze stanu wykorzystania ich mozliwosci ustugowych i produkcyjnych;

14) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ cztonkéw;

15) organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej, oswiatowej oraz dziatalnosci w zakresie
kultury fizycznej i sportu dla cztonkdw, ich rodzin, pracownikéw i ucznidw, a takze
pracownikéw Cechu i cztonkdw ich rodzin;

16) delegowanie przedstawicieli rzemiosta do organdéw kolegialnych, w ktérych udziat
przedstawicieli rzemiosta przewidujg przepisy szczegdlne oraz do organizacji spotecznych,
w pracy ktérych uczestniczy rzemiosto;

17) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej m.in. w zakresie ustug, handlu, posrednictwa,
doradztwa, szkolenia. Dochody uzyskane z prowadzonej dziatalnosci przeznaczy¢ na realizacje
zadan statutowych

18) tworzenie, publikowanie raportéw, opinii, rekomendacji branzowych, zwigzanych
z przedsiebiorczoscig, sukcesjg;

19) opracowywanie propozycji zmian legislacyjnych oraz systemowych sprzyjajagcych rozwojowi
spofeczno-gospodarczemu, w tym samorzadu gospodarczego rzemiosta i rzemieslnikow,
dualnego ksztatcenia zawodowego.

3. Celeizadania okreslone w § 4 w pkt. 1-2 Cech realizuje prowadzgc dziatalnos$¢ gospodarczg zgodnie
z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie nastepujacych dziatalnosci:

1) 52.21.BPozostata dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport lgdowy

2) 55.90.Z Pozostate zakwaterowanie

3) 56.12.ZRuchome placéwki gastronomiczne

4) 56.21.ZOkazjonalne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(katering okazjonalny)

5) 56.22.ZRegularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéow zewnetrznych
(katering regularny) i pozostata gastronomiczna dziatalnos¢ ustugowa

6) 56.30.ZPodawanie napojow

7) 58.11.ZWydawanie ksigzek

8) 58.12.ZWydawanie gazet



9) 58.13.ZWydawanie czasopism i pozostatych periodykow

10) 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania

11) 59.11.Z Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych

12) 59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

13) 59.13.Z Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja filméw i nagran wideo

14) 59.14.Z Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow

15) 60.31.Z Dziatalnos¢ agencji informacyjnych

16) 60.39.Z Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z dystrybucjg tresci

17) 63.10.DPozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania
danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnos$ci powigzane

18) 63.92.Z Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji

19) 68.11.ZKupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek

20) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

21) 69.20.ADziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa

22) 70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo
w zakresie zarzgdzania

23) 73.30.BDziatalnos¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji

24) 74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna

25) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw

26) 82.99.AFinansowanie spotecznosciowe dla przedsiewzie¢ gospodarczych

27) 82.99.BDziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

28) 85.59.BKursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych

29) 85.59.DPozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

30) 85.61.Z Posrednictwo w zakresie prowadzenia kursow i korepetycji

31) 85.69.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana

32) 94.11.Z Dziatalnos$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

ROZDZIAL I
CZtONKOWIE

§5.

1. Cztonkdéw Cechu przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnego wniosku zainteresowanego.

2. Zarzad Cechu moze odméwié przyjecia w sktad cztonkéw Cechu bez podania przyczyny.

3. Cech zrzesza cztonkdéw:

a) Rzemieslnikéw,

b) Zwyczajnych,

c) Wspierajgcych,

d) Honorowych.

. Cztonkiem Rzemieslnikiem moze by¢ przedsiebiorca wykonujgcy dziatalnos¢ gospodarczg na
postawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcy, ktdry jednoczesnie jest
rzemieslnikiem w rozumieniu Ustawy o rzemiosle. Cech zrzesza Cztonkéw RzemiesInikow przy
uwzglednieniu kryterium terytorialnego tj. z obszaru wojewddztwa $lgskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miasta Zabrze. W przypadku zmiany Ustawy o rzemiosle za cztonka RzemiesInika
uznaje sie podmiot, ktéry spetnia warunki okreslone w ustawie o rzemiosle w jej aktualnym
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brzmieniu, chyba ze przepisy przejsciowe ustawy zmieniajgcej lub Ustawy o rzemiosle stanowig
inaczej.

5. Cztonkiem Zwyczajnym moze by¢:

a) matzonek lub zstepny rzemieslnika w rozumieniu Ustawy o rzemiosle, jezeli osoba ta
uczestniczy w wykonywaniu przez rzemies$lnika dziatalnosci gospodarczej w zakresie
rzemiosta,

b) osoba fizyczna lub prawna wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg, niebedgca rzemieslnikiem
w rozumieniu Ustawy o rzemiosle, prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Cztonkiem Wspierajgcym moze by¢ osoba prawna wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg, niebedaca
rzemiesInikiem w rozumieniu Ustawy o rzemiosle.

7. Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna (zaréwno prowadzaca dziatalnosé gospodarcza lub
nie), osoba prawna, jednostka organizacyjna, ktéra wniosta istotny wktad w rozwdj organizacji
samorzgdu gospodarczego rzemiosta, o wysokim autorytecie w srodowisku rzemiosta.

8. We wniosku o przyjecie w poczet cztonkéw Cechu zainteresowany sktada oswiadczenia oraz
dowody potwierdzajace spetnienie wymagan okreslonych w ust. 4-7 powyzej.

9. Kazdy Cztonek Cechu, ktéry nie jest osobg fizyczng, obowigzany jest wyznaczyé do jego
reprezentacji w Cechu swojego przedstawiciela (1 osoba).

§6.
Cztonek Rzemieslnik ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do organdéw Cechu;
b) korzystac z wszelkich swiadczen organizowanych przez Cech.

§7.
1. Cztonek Zwyczajny, Wspierajgcy, Honorowy:
a) nie ma prawa wybieraé i by¢ wybieranym do organéw Cechu,
b) ma prawo uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia z gtosem doradczym.
2. Zadaniem Cztonka Zwyczajnego i Wspierajgcego jest uczestnictwo w realizacji zadan statutowych
Cechu poprzez udzielanie wsparcia organizacyjnego, merytorycznego lub finansowego, w tym
w szczegolnosci:
a) wspieranie dziatalnosci samorzadu poprzez $wiadczenia finansowe, rzeczowe lub ustugowe,
b) wspdtdziatanie w realizacji projektow, programéw i inicjatyw na rzecz rozwoju rzemiosta,
c) dzielenie sie wiedzg ekspercka, doswiadczeniem lub zapleczem organizacyjnym,
d) promowanie dziatalnosci samorzadu oraz srodowiska rzemiesIniczego,
e) wspodtpraca przy organizacji wydarzen, szkolen i przedsiewzie¢ branzowych,
f) budowanie relacji i partnerstw sprzyjajgcych rozwojowi samorzadu,
g) zgtaszanie propozycji dziatan i inicjatyw wspierajgcych cele statutowe.
Zakres i forma zaangazowania Cztonka Zwyczajnego i Wspierajagcego mogg by¢ okreslone
indywidualnie w porozumieniu zawieranym przez Zarzad Cechu z Cztonkiem.
3. Cztonek Honorowy petni w Cechu funkcje honorowg, doradczg oraz reprezentacyjng. Cztonek
Honorowy, z uwagi na swoje zastugi dla rzemiosta lub Cechu moze w szczegdlnosci:
a) wspierac dziatalnos¢ Cechu swoim autorytetem i doswiadczeniem,
b) petni¢ role doradczg poprzez wyrazanie opinii i rekomendacji w sprawach istotnych dla
srodowiska rzemieslniczego,
c) uczestniczy¢é w wydarzeniach, uroczystosciach i inicjatywach Cechu,
d) reprezentowac srodowisko rzemieslnicze w dziataniach promocyjnych i wizerunkowych,



e) wspierac kultywowanie tradycji rzemiosta oraz dobrych praktyk zawodowych,

f) inicjowac lub patronowac przedsiewzieciom istotnym dla rozwoju rzemiosta.

Cztonek honorowy nie jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w biezgcej dziatalnosci
samorzadu.

§8.
1. Cztonkowie Cechu sg zobowigzani do:
a) przestrzegania Statutu, uchwat organéw Cechu,
b) dbania o dobre imie samorzadu gospodarczego rzemiosta, w tym Cechu,
c) przestrzegania zasad etyki, godnosci zawodu ustalonych przez Cech,
d) terminowego optacania sktadek cztonkowskich,
e) rozwijania umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji oraz podnoszenia jakosci $wiadczonych
ustug, w tym w szczegdlnosci w zakresie rzemiosta,
f) czynnego uczestnictwa w pracach, zadaniach Cechu.
2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich, zwolnienia ze skfadek, terminy i sposdb ich uiszczania ustala
Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

§o.
Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
a) wystgpienia,
b) wykreslenia,
c) wygasniecia.
§ 10.

1. Cztonek Cechu moze z niego wystapi¢ za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢ ztozone
pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej. Wystgpienie cztonka z Cechu nastepuje po uptywie 1
miesiecznego okresu wypowiedzenia, liczconego do korica miesigca, w ktérym zostato ztozone
wypowiedzenie.

2. Wykreslenie Cztonka moze nastgpi¢ w przypadku:

a) utraty przez niego statutowych uprawnien do zrzeszania sie w Cechu, okreslonych w § 5 ust. 4
— 7 Statutu,

b) zalegania przez niego z optacaniem sktadek cztonkowskich za okres przekraczajgcy 3 miesigce,
po uprzednim wezwaniu go do zaptaty zalegtych sktadek,

c) razacego naruszenia postanowien Statutu lub uchwat organéw Cechu,

d) dziatania na szkode Cechu, samorzadu lub srodowiska rzemiesIniczego,

e) skazania prawomocnym wyrokiem,

f) nieprzestrzegania przepiséw prawa,

g) nieprzestrzegania zasad etyki zawodowe;.

3. Uchwate o wykresleniu cztonka podejmuje Zarzad. O wykresleniu zawiadamia sie zainteresowanego
cztonka w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty. Zawiadomienie musi mie¢ forme pisemng oraz
zawierac uzasadnienie i pouczenie o prawie do odwotania.

4. Wygasniecie cztonkostwa nastepuje z chwila:

a) $mierci cztonka Cechu, jednak zarzadca sukcesyjny Cztonka Rzemieslnika moze kontynuowac
cztonkostwo, takze pod wtasng firma, jesli spetnia warunki dla Cztonka Rzemiesinika okreslone
statutem,

b) likwidacji lub utraty bytu prawnego przez cztonka bedgcego osobg prawna.



Wygasniecie cztonkostwa nie wymaga uchwalty, z zastrzezeniem stwierdzenia tego faktu przez

Zarzad.
ROZDZIAL 111
ORGANY CECHU
§11.
Organami Cechu s3:

a) Walne Zgromadzenie,

b) Zarzad Cechu,

c) Komisja Rewizyjna.
§12.

. Cztonek RzemiesInik moze by¢ wybrany tylko do jednego z organéw Cechu wymienionych w § 11
ppkt b-c Statutu.

. Kadencja organdéw Cechu trwa szes¢ lat. W razie przekroczenia tego terminu, organy Cechu petnig
swoje dotychczasowe funkcje, do czasu wyboru nowych organéw przez Walne Zgromadzenie.

. Odwotanie cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji nastgpi¢ moze uchwatg
Walnego Zgromadzenia podjetg wiekszos$cig 2/3 gtosow w gtosowaniu tajnym.

. Cztonek Rzemieslnik petnigcy funkcje w organach Cechu ma obowigzek przy petnieniu tej funkcji
przestrzegac przepiséw prawa, Statutu i uchwat organéw Cechu, postepowaé sumiennie i uczciwie,
zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego i interesem reprezentowanego srodowiska.

. Kazdy Cztonek Rzemieslnik ma jeden gtos w trakcie obrad organéw Cechu, w ktérym bierze udziat.

. Walne Zgromadzenie

§13.

. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem decyzyjnym Cechu, podejmujacym uchwaty

w sprawach nalezgcych do jego zakresu dziatania.

. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie i zmiana Statutu,

b) wybdr i odwotywanie Starszego Cechu i pozostatych cztonkdw Zarzadu, Przewodniczacego
i pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c) uchwalanie planéw dziatalnosci Cechu, planéw finansowych Cechu oraz podejmowanie uchwat
w sprawie podziatu zysku albo sposobu pokrycia straty za dany rok obrotowy,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie w tych sprawach uchwat,

e) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie przez
Cech nieruchomosci,

f) podejmowanie uchwat w sprawie zasad przyznawania cztonkom Cechu wynagrodzenia za
udziat w posiedzeniach organéw Cechu,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do organizacji samorzagdéw rzemiosta lub
wystgpienia z nich,

h) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia,

i) udzielanie absolutorium Starszemu Cechu i pozostatym cztonkom Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej,

j) nadawanie godnosci honorowych i wyrdznien,



k) wybieranie delegatéw Cechu oraz jego przedstawicieli do organizacji samorzgdu rzemiosta,

[) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych do rozpatrzenia przez Zarzad Cechu lub
z wtasnej inicjatywy we wszystkich w innych sprawach nie zastrzezonych w Statucie do
wiasciwosci innych organéw Cechu.

§ 14.

. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej raz w roku, najpdzniej w ciggu 6 miesiecy po
uptywie roku obrachunkowego.

. Walne Zgromadzenie zwotuje Starszy Cechu lub w jego zastepstwie, upowazniony Podstarszy Cechu
na podstawie uchwaty Zarzadu.

. Zarzad zobowigzany jest podjg¢ uchwate o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) 1/4 ogdlnej liczby cztonkéw Cechu.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 wniosek o zwotanie Walnego Zgromadzenia powinien by¢
ztozony na pismie z podaniem celu i proponowanego porzadku obrad. W takim przypadku Walne
Zgromadzenie powinno sie odby¢ sie w terminie 6 tygodni od daty zgtoszenia wniosku do Zarzadu.

§ 15.
O czasie, miejscu i porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie wszystkich cztonkéw
Cechu, izbe rzemieslniczg, w ktérej zrzeszony jest Cech, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Zawiadomien dokonuje sie wedle wyboru: listem poleconym, pocztg
kurierska, pocztg elektroniczng na adresy (e-mail) podane przez cztonkéw Cechu lub poprzez
osobiste doreczenie.
. Zarzad Cechu w zawiadomieniu podaje rowniez drugi termin Walnego Zgromadzeni, gdyby pierwszy
termin nie doszedt do skutku z powodu braku wymaganej liczby cztonkéw. Drugi termin zwotuje sie
ponownie w tym samym miejscu i na ten sam dzien z 30-minutowym opdznieniem.
. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu powinna by¢ zawarta takze informacja o wytozeniu do
wgladu w Biurze Cechu — odpowiednio do porzadku obrad, nastepujacych dokumentéw:
1) zamkniecia rachunkowego za poprzedni rok obrotowy,
2) sprawozdania Zarzadu,
3) projektéw proponowanych uchwat,
4) protokotu poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

§ 16.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub upowazniony Podstarszy Cechu w jego zastepstwie.

2. Walne Zgromadzenie wybiera sposréd cztonkéw Cechu prezydium w sktadzie: przewodniczacy

i sekretarz.

. W obradach Walnego Zgromadzenia mogg uczestniczy¢ cztonkowie Cechu oraz przedstawiciele izby
rzemieslniczej, w ktdrej zrzeszony jest Cech. W obradach Walnego Zgromadzenia mogg uczestniczyé
réwniez inne osoby, jezeli zostang one zaproszone przez Zarzad.

. Szczegotowe zasady i tryb obrad Walnego Zgromadzenia okresla Regulamin przyjmowany uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

§17.

. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z § 15 ust. 1 Statutu jest zdolne do podejmowania uchwat
w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych wynosi co najmniej 1/2 Cztonkéw
Rzemieslnikéw.



2. W razie nie dojscia do skutku w pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia z powodu braku
wymaganej liczby Cztonkdédw Rzemiesdlnikow, Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie
wskazanym w § 15. pkt 2 jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 18.

1. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscia gtoséw, jezeli Statut nie stanowi inacze;.

2. Uchwaty o zmianie Statutu, uzupetnieniu porzgdku obrad, w sprawach wprowadzonych dodatkowo
do porzadku obrad oraz w sprawie odwotanie cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji, wymagaja dla swej waznosci, co najmniej 2/3 gtosow.

3. Przy obliczaniu wymagane] wiekszosci gtoséw dla podjecia uchwat przez Walne Zgromadzenie
uwzglednia sie tylko gtosy ,za” i, przeciw" w uchwale.

4. Uchwatg o uzupetnieniu porzadku obrad nie moze byé objeta sprawa zmiany Statutu lub likwidacji
Cechu.

5. W gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat wytacznie obecni i upowaznieni do tego
Cztonkowie Rzemieslnicy Cechu. Nie dopuszcza sie gtosowania za posrednictwem petnomocnika.

6. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw,
o ile Statut nie przewiduje podejmowania uchwaty w gtosowaniu tajnym. Na zgdanie wiekszosci
obecnych cztonkéw Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

7. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzgdza sie protokét.

B. Zarzad Cechu

§ 19.
Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi on odpowiedzialno$¢ za prawidiowg
dziatalno$¢ Cechu.

§ 20.

1. Zarzad Cechu sktada sie z 3 do 9 osdb, w tym: Starszego Cechu, dwdch Podstarszych Cechu,
Sekretarza i Skarbnika.

2. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie: Starszego Cechu, a pozostatych cztonkdw Zarzadu Cechu
razem.

3. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym. Warunkiem wyboru jest otrzymanie najwiekszej liczby
gtosdw waznych, lecz nie mniej niz 50% gtoséw oddanych. Gdy kandydaci na Starszego Cechu lub
kandydaci na dziewigtego Cztonka Cechu uzyskajg taka samg ilo$¢ gtoséw nalezy tylko pomiedzy
nimi przeprowadzi¢ dodatkowg ture gtosowania.

4. Zarzad Cechu konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu po wyborach wybierajgc ze swojego
grona dwdch Podstarszych Cechu, Sekretarza i Skarbnika.

5. Walne Zgromadzenie moze odwotaé tych cztonkéow Zarzadu Cechu, ktérym nie udzielono
absolutorium.

§21.

1. W razie Smierci cztonka Zarzgdu Cechu, odwotania cztonka Zarzadu Cechu lub ztozenia przez cztonka
Zarzadu Cechu rezygnacji przed uptywem kadencji i zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzagdu Cechu
ponizej trzech osdb, do Zarzagdu Cechu wchodzi do konca kadencji kolejny kandydat na cztonka
Zarzadu Cechu, w kolejnosci otrzymanej liczby gtoséw, a w przypadku rownej liczby gtoséw, wedtug
kolejnosci umieszczenia na liscie.



2. W razie smierci Starszego Cechu, odwotania Starszego Cechu lub ztozenia przez Starszego Cechu
rezygnacji przed uptywem kadencji jego prawa i obowigzki do czasu wyboru nowego Starszego
Cechu petni | Podstarszy.

§ 22.
Zarzad Cechu prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjgtkiem tych zastrzezonych do wtasciwosci innych
organdw Cechu. Do zakresu dziatania Zarzagdu nalezy, w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie intereséw rzemiosta wobec organdéw administracji publicznej, sadoéw,
organizacji spotecznych i gospodarczych;
2) gospodarowanie funduszami i majgtkiem Cechu z zastrzezeniem uprawnien Walnego
Zgromadzenia wskazanych w Statucie;
3) zwotywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie materiatdw i wnioskéw na te
zgromadzenia;
4) zawieranie i rozwigzywanie uméw z pracownikami Biura Cechu oraz ustalanie wysokosci
wynagrodzenia pracownikow Biura Cechu;
5) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczgcych cztonkéw Cechu;
6) podejmowanie uchwat dotyczacych cztonkostwa w Cechu;
7) powotywanie cztonkéw Komisji do wykonywania zadan Cechu, w sktad ktérych wejda
cztonkowie odznaczajacy sie wysokim poziomem etyki zawodowej i kwalifikacji zawodowych.

§ 23.
Cztonkowie Zarzadu Cechu w liczbie co najmniej dwdch oséb oraz upowaznieni przez Zarzad
cztonkowie Cechu, w szczegdlnosci cztonkowie Sadu Cechowego, a takze upowaznieni przez Zarzad
pracownicy Biura Cechu majg prawo dokonywania kontroli zaktadéw rzemieslniczych prowadzonych
przez cztonkdéw Cechu.

§24.
1. Posiedzenia Zarzagdu Cechu odbywajg sie srednio jeden raz w miesigcu, stacjonarnie lub za
posrednictwem Srodkdéw porozumiewania sie na odlegtosc.
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzagdu Cechu zostanie zwotfane najpdzniej w terminie
14 dni od ztozenia wniosku.

§ 25.

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu.

2. O czasie i miejscu posiedzenia wszyscy cztonkowie Zarzagdu powinni by¢ powiadomieni najpdzniej
na 3 dni przed terminem pisemnie, telefonicznie, poczty elektroniczng lub w inny przyjety w Cechu
sposob.

3. W posiedzeniach Zarzgdu Cechu z gtosem doradczym uczestniczy dyrektor biura Cechu oraz mogg
uczestniczy¢ przewodniczacy sekcji branzowych. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢
réwniez inne osoby zapraszane przez Zarzad.

§ 26.

1. Uchwaty Zarzadu Cechu mogg by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkéw Zarzgdu Cechu, w tym Starszego Cechu lub Podstarszego Cechu. Posiedzeniom
Zarzadu Cechu przewodniczy Starszy Cechu, a w przypadku jego nieobecnosci Podstarszy Cechu.

2. Uchwaty Zarzadu Cechu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. Przy rownej ilosci gtoséw decyduje
gtos Przewodniczgcego posiedzenia.



. Szczegotowe zasady i tryb pracy Zarzadu Cechu okresla Regulamin Zarzadu przyjmowany przez
Zarzad Cechu.

. Komisja Rewizyjna

§ 27.

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Cechu z wyjatkiem Walnego
Zgromadzenia.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposréd
Cztonkdéw Rzemieslnikdéw w gtosowaniu tajnym na okres kadencji Zarzadu.

. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczgcego, a pozostatych cztonkdéw razem.
Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby gtoséw, lecz nie mniej niz 50% oddanych
gtosow.

. W przypadku $mierci, ustgpienia lub odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie i zmniejszenia
sie liczby cztonkdw Komisji Rewizyjnej ponizej trzech oséb, do Komisji Rewizyjnej wchodzi do konca
kadencji kolejny kandydat na cztonka Komisji Rewizyjnej, w kolejnosci otrzymanej liczby gtoséw,
a w przypadku rownej liczby gtoséw, wedtug kolejnosci umieszczenia na liscie.

W przypadku $mierci, ustgpienia lub odwotania Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej uchwate
o wyborze nowego Przewodniczgcego podejmuje Komisja Rewizyjna w nowym sktadzie. Tak
wybrany Przewodniczacy petni swa funkcje do korica kadencji, na ktérg zostata wybrana Komisja
Rewizyjna.

§ 28.

. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie przynajmniej raz na pét roku dziatalnosci statutowej Cechu, z tym ze na wniosek 1/4
ogolnej liczby Cztonkéw Rzemieslnikéw lub Zarzadu badanie powinno by¢ przeprowadzane
w kazdym czasie,

2) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci,

3) badanie rocznych sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu oraz zgtaszanie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow dotyczacych tych sprawozdan,

4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

5) sprawowanie biezgcej kontroli nad dziatalnoscig Cechu,

6) wydawanie zalecen Zarzagdowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

. Prawo kontroli przystuguje osobiscie kazdemu cztonkowi Komisji Rewizyjnej. W tym celu cztonek

Komisji Rewizyjnej moze w godzinach pracy Biura Cechu przegladac ksiegi i dokumenty Cechu,

sporzadzac z nich notatki oraz zadaé wyjasnien od Zarzadu, nie moze jednak kopiowadé ksigg oraz

dokumentdw, ani tez wynosi¢ ich poza Biuro Cechu.

. Zarzad moze odmowic cztonkowi Komisji Rewizyjnej wyjasnien oraz udostepnienia do wgladu ksiag

i dokumentdw, jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek Komisji Rewizyjnej wykorzysta je

w celach sprzecznych z interesem Cechu i przez to wyrzadzi Cechowi szkode. W przypadku, o ktérym

mowa w zdaniu poprzedzajgcym, cztonek Komisji Rewizyjnej moze zgdaé rozstrzygniecia sprawy

uchwatg Komisji Rewizyjnej.

. Szczegotowe zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej

przyjmowany przez Komisje Rewizyjna.
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ROZDZIAL IV
SAD CECHOWY

§ 29.
Cztonkowie Cechu podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki zawodowe;j
i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§ 30.

1. Sad Cechowy sktada sie z 3 do 5 cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposrdd
cztonkdéw w gtosowaniu tajnym na okres kadencji Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczgcego, a pozostatych cztonkéw razem.
Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby gtoséw, lecz nie mniej niz 50% oddanych
gtosow.

3. W przypadku $mierci, ustgpienia lub odwotania cztonka Sgdu Cechowego w trakcie i zmniejszenia
sie liczby cztonkéw Sgdu Cechowego ponizej trzech oséb, do Sgdu Cechowego wchodzi do konca
kadencji kolejny kandydat na cztonka Sgdu Cechowego, w kolejnosci otrzymanej liczby gtosow,
a w przypadku réwnej liczby gtoséw, wedtug kolejnosci umieszczenia na liscie.

4. W przypadku $mierci, ustgpienia lub odwotania Przewodniczgcego Sgdu Cechowego uchwate
o wyborze nowego Przewodniczgcego podejmuje Sgd Cechowy w nowym skfadzie. Tak wybrany
Przewodniczacy petni swa funkcje do korica kadencji, na ktérg zostata wybrana Komisja Rewizyjna.

§ 31.
1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzagdu Cechu, Dyrektora Biura Cechu lub z wtasnej
inicjatywy.
2. Sad Cechowy orzeka w skfadzie Przewodniczacy Sadu Cechowego lub co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkdéw, w tym braku udziatu Przewodniczacego.

§ 32,
1. Sad Cechowy moze orzeka¢ nastepujgce kary:
1) upomnienie;
2) nagane;
3) wykluczenie.
2. W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej wskutek skarg oséb korzystajgcych ze Swiadczen
Cztonka Rzemieslnika i uznanie skargi za zasadng, Sad Cechowy niezaleznie od orzeczenia kary moze
zaleci¢ naprawienie wyrzgdzonej szkody materialnej.

§ 33.

1. Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastgpi¢ z waznej przyczyny w przypadku, gdy z jego winy dalsze
cztonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami statutu Cechu lub zasadami wspdtzycia spotecznego.
Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu cztonka z Cechu Sad kieruje wniosek do Zarzadu Cechu.

2. Zawazing przyczyne wykluczenia nalezy uznac¢ w szczegolnosci:

1) popetnienie przestepstwa w celu uzyskania korzys$ci materialnych lub z innych niskich pobudek,
jezeli przestepstwo zostato stwierdzone prawomocnym orzeczeniem Sadu;

2) umyslne dziatanie na szkode Cechu;

3) uporczywe niewykonywanie podstawowych obowigzkéw cztonkowskich;

4) naruszanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta;

5) nieutrzymywanie wiezi z Cechem,
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§ 34.

1. Od orzeczenia Sadu Cechowego stuzy odwotanie do Rzemieslniczego Sadu Odwotawczego,

dziatajgcego w organizacji, ktorej Cech jest cztonkiem, w ciggu 1 miesigca od doreczenia orzeczenia.

2. Orzeczenia Rzemieslniczego Sadu Odwotawczego sg ostateczne.

§ 35.
Wykonywanie prawomocnych orzeczen Sadu Cechowego nalezy do Zarzadu Cechu.

ROZDZIAL V
SEKCJE BRANZOWE

§ 36.

Cztonkowie Cechu wykonujacy dziatalnos¢ w takiej samej lub podobnej branzy mogg tworzy¢ sekcje

branzowe.

§37.
1. Powotywanie sekcji nalezy do wtasciwosci Zarzadu.

2. Pierwsze zebranie sekcji zwotuje Zarzad Cechu. Zebranie wybiera Przewodniczgcego sekcji i jego

zastepce. Zakres zadan Przewodniczgcego sekcji okresla Zarzad Cechu. Przewodniczgcy sekcji moze

uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
3. Do zadan sekcji nalezy:

1) oddziatywanie na rzemieslnikdw i innych przedsiebiorcow reprezentujgcych dane branze

w kierunku zapewnienia prawidtowego wykonywania zadan spoteczno-gospodarczych;
2) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie etyki zawodowej;
3) wnioskowanie w sprawach rozwoju danej branzy;

4) otaczanie opiekg ucznidow pobierajgcych nauke zawodu oraz udzielenie pomocy rzemiesinikom

i przedsiebiorcom rozpoczynajgcym dziatalnosc.

4. Sekcje nie majg uprawnien do wystepowania na zewnatrz, a swe opinie i postulaty przedstawiajg

Zarzadowi Cechu.

ROZDZIAL VI
DZIAtALNOSC GOSPODARCZA CECHU

§ 38.

Cech uzyskuje srodki finansowe z nastepujgcych zrédet:

1) sktadki cztonkowskie,

2) optaty za swiadczenia Cechu,

3) darowizny i zapisy od o0sdb fizycznych i prawnych,

4) dobrowolne swiadczenia cztonkdw Cechu,

5) dochody z majatku Cechu,
6) dochody z dziatalnosci gospodarczej,
7) dotacje i subwencje.

§ 39.
1. Zasadg gospodarki finansowej Cechu powinno by¢ samofinansowanie.
2. Zasady gospodarki finansowej Cechu uchwala Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu Cechu.
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§ 40.
Cech, bedac cztonkiem organizacji lub podmiotéw okreslonych w § 3 Statutu, uczestniczy w ponoszeniu
kosztéw tych organizacji na zasadach okreslonych w deklaracjach o przystgpieniu lub akces;ji.

§41.
Zarzad Cechu ustala zasady i sposdb prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Cechu.

ROZDZIAL VII
BIURO CECHU

§42.

1. Biuro Cechu jest powotane do obstugi administracyjnej Cechu oraz jego cztonkdéw.

2. Zadaniem Biura Cechu jest w szczegdlnosci prowadzenie korespondencji, przygotowanie
materiatdw na posiedzenia organdéw Cechu oraz realizacja uchwat i decyzji organéw Cechu.

3. Dyrektor Biura Cechu z gtosem doradczym moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu oraz
w posiedzeniach Zarzadu Cechu, za$ pozostali pracownicy Biura Cechu w oparciu o indywidualne
zaproszenie.

4. Zasady wynagradzania oraz zawieranie i rozwigzywanie uméw z pracownikami biura Cechu okresla
Zarzad Cechu.

§43.
1. Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy jest Zarzad Cechu.
2. Pracg Biura Cechu kieruje Dyrektor Biura Cechu, ktéry sprawozdaje sie Zarzagdowi Cechu z biezgcych
i planowanych dziatan.

ROZDZIAL VIII
REPREZENTACJA CECHU

§ 44,

1. Cech reprezentowany jest na zewnatrz tacznie przez Starszego Cechu, Podstarszych Cechu
i Dyrektora Biura Cechu, a w okresie jego nieobecnosci tacznie z upowaznionym przez Dyrektora
Biura Cechu, pracownikiem Biura Cechu.

2. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw, zaciggania zobowigzan i reprezentowania Cechu
sktadajg tacznie Starszy Cechu, Podstarsi Cechu i Dyrektor Biura Cechu, a w okresie jego
nieobecnosci tacznie z upowaznionym przez Dyrektora Biura Cechu, pracownikiem Biura Cechu.

§45.
1. Oswiadczenia skierowane do Cechu, a ztozone w jego lokalu, majg skutek prawny wzgledem Cechu.
2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ pracownikowi Biura Cechu lub innej osobie upowaznienia lub
petnomocnictwa do dokonywania okreslonych czynnosci zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Cechu,
a takze dokonywania poszczegdlnych czynnosci lub czynnosci okreslonego rodzaju.

§ 46.

W czynnosciach prawnych dokonywanych pomiedzy Cechem a Starszym Cechu, Cech jest
reprezentowany przez petnomocnika powotanego uchwatg Zarzadu.
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ROZDZIAL IX
LIKWIDACJA CECHU

§47.
1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci % Cztonkéw RzemiesInikow.
2. Uchwata o likwidacji Cechu okresla sposob jego likwidacji, osobe lub osoby likwidatoréw oraz cel,
na jaki ma zostac przeznaczony majatek Cechu po jego likwidacji.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§48.

Statut zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 21.05.2026 r.

Dyrektor Biura Cechu Il Podstarszy Cechu | Podstarszy Cechu Starszy Cechu
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