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STATUT  

CECHU RZEMIEŚLNIKÓW MAŁEJ I ŚREDNIEJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI  

ORAZ PRACODAWCÓW W ZABRZU 

 

 

ROZDZIAŁ I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1.  

1. Cech Rzemieślników Małej i Średniej Przedsiębiorczości oraz Pracodawców (zwany dalej 

„Cechem”) jest organizacją samorządu gospodarczego rzemiosła oraz przedsiębiorców. 

2. Cech jest dobrowolną, samorządną, społeczno-zawodową organizacją samorządu gospodarczego 

rzemiosła, posiadającą osobowość prawną. 

3. Siedzibą Cechu jest Zabrze, ul. Wolności 330 .  

4. Obszarem działalności Cechu jest województwo śląskie, ze szczególnym uwzględnieniem miasta 

Zabrze.  

 

§ 2. 

1. Cech działa na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (zwana dalej „Ustawa 

o rzemiośle”) oraz niniejszego statutu.  

2. Cech prowadzi także działalność gospodarczą na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 

r. Prawo przedsiębiorców.  

 

§ 3. 

Cech może być członkiem izby rzemieślniczej, Związku Rzemiosła Polskiego oraz innych organizacji 

społecznych, zawodowych, gospodarczych o charakterze lokalnym, krajowym, jak również zakładać 

fundacje, spółki prawa handlowego i cywilnego oraz przystępować do takich spółek w charakterze 

udziałowca lub wspólnika.  

 

§ 4. 

1. Podstawowym zadaniem Cechu jest zapewnienie zrzeszonym członkom pomocy instruktażowej 
i doradczej, utrwalanie więzi środowiskowych, ochrona praw i reprezentowanie interesów 
rzemiosła i zrzeszonych przedsiębiorców wobec: organów administracji państwowej, instytucji 
samorządu terytorialnego, organizacji  społecznych, zawodowych oraz gospodarczych. 

2. Do zadań Cechu należy w szczególności: 

1) zabieganie o wszechstronny rozwój środowiska rzemieślniczego oraz przedsiębiorców; 

2) udzielanie członkom Cechu wsparcia w formie porad, informacji, wystąpień i interwencji, 

w związku z prowadzeniem działalności gospodarczej; 

3) udzielanie informacji o usługach świadczonych przez członków oraz ich możliwościach 

produkcyjnych i usługowych 

4) popularyzacja wiedzy w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej, zarządzania, 

oszczędzania, inwestowania, sukcesji; 

5) współpraca oraz reprezentacja interesów rzemiosła oraz członków Cechu przed organizacjami 

gospodarczymi, samorządowymi, politycznymi, społecznymi, oświatowymi;  

6) przedstawianie organom władzy państwowej i samorządu terytorialnego wniosków 

dotyczących rzemiosła oraz zrzeszonych przedsiębiorców; 
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7) prowadzenie wśród zrzeszonych członków działań mających na celu szerzenie zasad etyki 

zawodowej, godności zawodu oraz prawidłowego i rzetelnego wykonywania zawodu, w tym 

kontrola i nadzór nad ich wykonaniem; 

8) programowanie, propagowanie, organizowanie i wspieranie przygotowania zawodowego 

w rzemiośle, zawieranie umów w celu przygotowania zawodowego czy przyuczenia do 

wykonywania określonej pracy, sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu 

przygotowania zawodowego w rzemiośle;  

9) utrwalanie więzi środowiskowych, tworzenie grup roboczych, forów, zespołów dyskusyjnych, 

konsultacyjnych; 

10) organizowanie spotkań, wydarzeń branżowych oraz pomocy, w celu podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych członków Cechu i ich pracowników, np. konkursów, szkoleń, warsztatów, 

wystaw, pokazów, konferencji, targów, debat; 

11) współpraca z władzami oświatowymi, szkołami branżowymi oraz innymi placówkami 
oświatowymi w zakresie podnoszenia wiedzy przez młodzież i dzieci, przede wszystkim 
o zawodach rzemieślniczych; 

12) promowanie działalności gospodarczej i społeczno-zawodowej rzemiosła jako istotnego 

sektora lokalnej i krajowej gospodarki oraz dualnego kształcenia zawodowego, w celu 

zwiększenia świadomości społecznej w powyższym zakresie; 

13) badanie i ocena sytuacji oraz warunków pracy zrzeszonych członków na terenie działania 

Cechu, a także stanu wykorzystania ich możliwości usługowych i produkcyjnych; 

14) rozpatrywanie skarg na działalność członków; 

15) organizowanie działalności socjalnej, kulturalnej, oświatowej oraz działalności w zakresie 

kultury fizycznej i sportu dla członków, ich rodzin, pracowników i uczniów, a także 

pracowników Cechu i członków ich rodzin; 

16) delegowanie przedstawicieli rzemiosła do organów kolegialnych, w których udział 

przedstawicieli rzemiosła przewidują przepisy szczególne oraz do organizacji społecznych, 

w pracy których uczestniczy rzemiosło; 

17) prowadzenie działalności gospodarczej m.in. w zakresie usług, handlu, pośrednictwa, 

doradztwa, szkolenia. Dochody uzyskane z prowadzonej działalności przeznaczyć na realizację 

zadań statutowych 

18) tworzenie, publikowanie raportów, opinii, rekomendacji branżowych, związanych 

z przedsiębiorczością, sukcesją;  

19) opracowywanie propozycji zmian legislacyjnych oraz systemowych sprzyjających rozwojowi 

społeczno-gospodarczemu, w tym samorządu gospodarczego rzemiosła i rzemieślników, 

dualnego kształcenia zawodowego. 

3. Cele i zadania określone w § 4 w pkt. 1-2 Cech realizuje prowadząc działalność gospodarczą zgodnie 

z Polską Klasyfikacją Działalności, w szczególności poprzez prowadzenie następujących działalności: 

1) 52.21.B Pozostała działalność usługowa wspomagająca transport lądowy 

2) 55.90.Z Pozostałe zakwaterowanie 

3) 56.12.Z Ruchome placówki gastronomiczne 

4) 56.21.Z Okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych 

(katering okazjonalny) 

5) 56.22.Z Regularne przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych 

(katering regularny) i pozostała gastronomiczna działalność usługowa 

6) 56.30.Z Podawanie napojów 

7) 58.11.Z Wydawanie książek 

8) 58.12.Z Wydawanie gazet 
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9) 58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 

10) 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie oprogramowania 

11) 59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych 

12) 59.12.Z Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami 

telewizyjnymi 

13) 59.13.Z Działalność związana z dystrybucją filmów i nagrań wideo 

14) 59.14.Z Działalność związana z projekcją filmów 

15) 60.31.Z Działalność agencji informacyjnych 

16) 60.39.Z Pozostała działalność związana z dystrybucją treści 

17) 63.10.D Pozostała działalność usługowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania 

danych, zarządzania stronami internetowymi (hosting) i działalności powiązane 

18) 63.92.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji 

19) 68.11.Z Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek 

20) 68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi 

21) 69.20.A Działalność rachunkowo-księgowa 

22) 70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe doradztwo 

w zakresie zarządzania 

23) 73.30.B Działalność pozostała w zakresie public relations i komunikacji 

24) 74.20.Z Działalność fotograficzna 

25) 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

26) 82.99.A Finansowanie społecznościowe dla przedsięwzięć gospodarczych 

27) 82.99.B Działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

28) 85.59.B Kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych w formach pozaszkolnych 

29) 85.59.D Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

30) 85.61.Z Pośrednictwo w zakresie prowadzenia kursów i korepetycji 

31) 85.69.Z Działalność wspomagająca edukację, gdzie indziej niesklasyfikowana 

32) 94.11.Z Działalność organizacji komercyjnych i pracodawców 

 
ROZDZIAŁ II 

CZŁONKOWIE 

 

§ 5. 

1. Członków Cechu przyjmuje Zarząd na podstawie pisemnego wniosku zainteresowanego.  

2. Zarząd Cechu może odmówić przyjęcia w skład członków Cechu bez podania przyczyny. 

3. Cech zrzesza członków: 

a) Rzemieślników, 

b) Zwyczajnych, 

c) Wspierających, 

d) Honorowych.  

4. Członkiem Rzemieślnikiem może być przedsiębiorca wykonujący działalność gospodarczą na 

postawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorcy, który jednocześnie jest 

rzemieślnikiem w rozumieniu Ustawy o rzemiośle. Cech zrzesza Członków Rzemieślników przy 

uwzględnieniu kryterium terytorialnego tj. z obszaru województwa śląskiego, ze szczególnym 

uwzględnieniem miasta Zabrze. W przypadku zmiany Ustawy o rzemiośle za członka Rzemieślnika 

uznaje się podmiot, który spełnia warunki określone w ustawie o rzemiośle w jej aktualnym 
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brzmieniu, chyba że przepisy przejściowe ustawy zmieniającej lub Ustawy o rzemiośle stanowią 

inaczej.  

5. Członkiem Zwyczajnym może być: 

a) małżonek lub zstępny rzemieślnika w rozumieniu Ustawy o rzemiośle, jeżeli osoba ta 

uczestniczy w wykonywaniu przez rzemieślnika działalności gospodarczej w zakresie 

rzemiosła,  

b) osoba fizyczna lub prawna wykonująca działalność gospodarczą, niebędąca rzemieślnikiem 

w rozumieniu Ustawy o rzemiośle, prowadząca działalność gospodarczą na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa.  

6. Członkiem Wspierającym może być osoba prawna wykonująca działalność gospodarczą, niebędąca 

rzemieślnikiem w rozumieniu Ustawy o rzemiośle. 

7. Członkiem Honorowym może być osoba fizyczna (zarówno prowadząca działalność gospodarczą lub 

nie), osoba prawna, jednostka organizacyjna, która wniosła istotny wkład w rozwój organizacji 

samorządu gospodarczego rzemiosła, o wysokim autorytecie w środowisku rzemiosła.  

8. We wniosku o przyjęcie w poczet członków Cechu zainteresowany składa oświadczenia oraz 

dowody potwierdzające spełnienie wymagań określonych w ust. 4-7 powyżej.  

9. Każdy Członek Cechu, który nie jest osobą fizyczną, obowiązany jest wyznaczyć do jego 

reprezentacji w Cechu swojego przedstawiciela (1 osoba).   

 

§ 6.  

Członek Rzemieślnik ma prawo: 

a) wybierać i być wybieranym do organów Cechu; 

b) korzystać z wszelkich świadczeń organizowanych przez Cech.  

 

§ 7.  

1. Członek Zwyczajny, Wspierający, Honorowy:  

a) nie ma prawa wybierać i być wybieranym do organów Cechu, 

b) ma prawo uczestniczyć w obradach Walnego Zgromadzenia z głosem doradczym.  

2. Zadaniem Członka Zwyczajnego i Wspierającego jest uczestnictwo w realizacji zadań statutowych 

Cechu poprzez udzielanie wsparcia organizacyjnego, merytorycznego lub finansowego, w tym 

w szczególności: 

a) wspieranie działalności samorządu poprzez świadczenia finansowe, rzeczowe lub usługowe, 

b) współdziałanie w realizacji projektów, programów i inicjatyw na rzecz rozwoju rzemiosła, 

c) dzielenie się wiedzą ekspercką, doświadczeniem lub zapleczem organizacyjnym, 

d) promowanie działalności samorządu oraz środowiska rzemieślniczego, 

e) współpraca przy organizacji wydarzeń, szkoleń i przedsięwzięć branżowych,  

f) budowanie relacji i partnerstw sprzyjających rozwojowi samorządu, 

g) zgłaszanie propozycji działań i inicjatyw wspierających cele statutowe. 

Zakres i forma zaangażowania Członka Zwyczajnego i Wspierającego mogą być określone 

indywidualnie w porozumieniu zawieranym przez Zarząd Cechu z Członkiem.  

3. Członek Honorowy pełni w Cechu funkcję honorową, doradczą oraz reprezentacyjną. Członek 

Honorowy, z uwagi na swoje zasługi dla rzemiosła lub Cechu może w szczególności: 

a) wspierać działalność Cechu swoim autorytetem i doświadczeniem, 

b) pełnić rolę doradczą poprzez wyrażanie opinii i rekomendacji w sprawach istotnych dla 

środowiska rzemieślniczego, 

c) uczestniczyć w wydarzeniach, uroczystościach i inicjatywach Cechu, 

d) reprezentować środowisko rzemieślnicze w działaniach promocyjnych i wizerunkowych, 
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e) wspierać kultywowanie tradycji rzemiosła oraz dobrych praktyk zawodowych, 

f) inicjować lub patronować przedsięwzięciom istotnym dla rozwoju rzemiosła. 

Członek honorowy nie jest zobowiązany do aktywnego uczestnictwa w bieżącej działalności 

samorządu. 

 

§ 8.  

1. Członkowie Cechu są zobowiązani do: 

a) przestrzegania Statutu, uchwał organów Cechu,  

b) dbania o dobre imię samorządu gospodarczego rzemiosła, w tym Cechu,  

c) przestrzegania zasad etyki, godności zawodu ustalonych przez Cech,  

d) terminowego opłacania składek członkowskich, 

e) rozwijania umiejętności zawodowych, kwalifikacji oraz podnoszenia jakości świadczonych 

usług, w tym w szczególności w zakresie rzemiosła, 

f) czynnego uczestnictwa w pracach, zadaniach Cechu.  

2. Wysokość składek członkowskich, zwolnienia ze składek, terminy i sposób ich uiszczania ustala 

Walne Zgromadzenie w drodze uchwały. 

 

§ 9.  

Członkostwo w Cechu ustaje na skutek:  

a) wystąpienia,  

b) wykreślenia,  

c) wygaśnięcia.  

 

§ 10. 

1. Członek Cechu może z niego wystąpić za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno być złożone 

pod rygorem nieważności w formie pisemnej. Wystąpienie członka z Cechu następuje po upływie 1 

miesięcznego okresu wypowiedzenia, liczonego do końca miesiąca, w którym zostało złożone 

wypowiedzenie.  

2. Wykreślenie Członka może nastąpić w przypadku:  

a) utraty przez niego statutowych uprawnień do zrzeszania się w Cechu, określonych w § 5 ust. 4 

– 7 Statutu, 

b) zalegania przez niego z opłacaniem składek członkowskich za okres przekraczający 3 miesiące, 

po uprzednim wezwaniu go do zapłaty zaległych składek, 

c) rażącego naruszenia postanowień Statutu lub uchwał organów Cechu, 

d) działania na szkodę Cechu, samorządu lub środowiska rzemieślniczego, 

e) skazania prawomocnym wyrokiem, 

f) nieprzestrzegania przepisów prawa, 

g) nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej. 

3. Uchwałę o wykreśleniu członka podejmuje Zarząd. O wykreśleniu zawiadamia się zainteresowanego 

członka w terminie 14 dni od daty podjęcia uchwały. Zawiadomienie musi mieć formę pisemną oraz 

zawierać uzasadnienie i pouczenie o prawie do odwołania.  

4. Wygaśnięcie członkostwa następuje z chwilą:  

a) śmierci członka Cechu, jednak zarządca sukcesyjny Członka Rzemieślnika może kontynuować 

członkostwo, także pod własną firmą, jeśli spełnia warunki dla Członka Rzemieślnika określone 

statutem, 

b) likwidacji lub utraty bytu prawnego przez członka będącego osobą prawną. 
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Wygaśnięcie członkostwa nie wymaga uchwały, z zastrzeżeniem stwierdzenia tego faktu przez 

Zarząd.  

 

ROZDZIAŁ III 

ORGANY CECHU 

 

§ 11. 

Organami Cechu są: 

a) Walne Zgromadzenie, 

b) Zarząd Cechu, 

c) Komisja Rewizyjna.  

 

§ 12. 

1. Członek Rzemieślnik może być wybrany tylko do jednego z organów Cechu wymienionych w § 11 

ppkt b-c Statutu.  

2. Kadencja organów Cechu trwa sześć lat. W razie przekroczenia tego terminu, organy Cechu pełnią 

swoje dotychczasowe funkcje, do czasu wyboru nowych organów przez Walne Zgromadzenie.  

3. Odwołanie członka Zarządu, Komisji Rewizyjnej przed upływem kadencji nastąpić może uchwałą 

Walnego Zgromadzenia podjętą większością 2/3 głosów w głosowaniu tajnym.  

4. Członek Rzemieślnik pełniący funkcję w organach Cechu ma obowiązek przy pełnieniu tej funkcji 

przestrzegać przepisów prawa, Statutu i uchwał organów Cechu, postępować sumiennie i uczciwie, 

zgodnie z zasadami współżycia społecznego i interesem reprezentowanego środowiska.  

5. Każdy Członek Rzemieślnik ma jeden głos w trakcie obrad organów Cechu, w którym bierze udział.  

 

A. Walne Zgromadzenie 

 

§ 13.  

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem decyzyjnym Cechu, podejmującym uchwały 

w sprawach należących do jego zakresu działania.  

2. Do zakresu działania Walnego Zgromadzenia należy:  

a) uchwalanie i zmiana Statutu,  

b) wybór i odwoływanie Starszego Cechu i pozostałych członków Zarządu, Przewodniczącego 

i pozostałych członków Komisji Rewizyjnej,  

c) uchwalanie planów działalności Cechu, planów finansowych Cechu oraz podejmowanie uchwał 

w sprawie podziału zysku albo sposobu pokrycia straty za dany rok obrotowy,  

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie 

sprawozdań finansowych oraz podejmowanie w tych sprawach uchwał,  

e) podejmowanie uchwał w sprawie wyrażenia zgody na nabycie, zbycie lub obciążenie przez 

Cech nieruchomości,  

f) podejmowanie uchwał w sprawie zasad przyznawania członkom Cechu wynagrodzenia za 

udział w posiedzeniach organów Cechu,  

g) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do organizacji samorządów rzemiosła lub 

wystąpienia z nich,  

h) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia,  

i) udzielanie absolutorium Starszemu Cechu i pozostałym członkom Zarządu oraz Komisji 

Rewizyjnej,  

j) nadawanie godności honorowych i wyróżnień,  
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k) wybieranie delegatów Cechu oraz jego przedstawicieli do organizacji samorządu rzemiosła,  

l) podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych do rozpatrzenia przez Zarząd Cechu lub 

z własnej inicjatywy we wszystkich w innych sprawach nie zastrzeżonych w Statucie do 

właściwości innych organów Cechu.  

 

§ 14.  

1. Walne Zgromadzenie zwoływane jest przynajmniej raz w roku, najpóźniej w ciągu 6 miesięcy po 

upływie roku obrachunkowego  

2. Walne Zgromadzenie zwołuje Starszy Cechu lub w jego zastępstwie, upoważniony Podstarszy Cechu 

na podstawie uchwały Zarządu. 

3. Zarząd zobowiązany jest podjąć uchwałę o zwołaniu Walnego Zgromadzenia na wniosek: 

a) Komisji Rewizyjnej,  

b) 1/4 ogólnej liczby członków Cechu. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 wniosek o zwołanie Walnego Zgromadzenia powinien być 

złożony na piśmie z podaniem celu i proponowanego porządku obrad. W takim przypadku Walne 

Zgromadzenie powinno się odbyć się w terminie 6 tygodni od daty zgłoszenia wniosku do Zarządu. 

 

§ 15.  

1. O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia się wszystkich członków 

Cechu, izbę rzemieślniczą, w której zrzeszony jest Cech, co najmniej na 14 dni przed terminem 

Walnego Zgromadzenia. Zawiadomień dokonuje się wedle wyboru: listem poleconym, pocztą 

kurierską, pocztą elektroniczną na adresy (e-mail) podane przez członków Cechu lub poprzez 

osobiste doręczenie. 

2. Zarząd Cechu w zawiadomieniu podaje również drugi termin Walnego Zgromadzeni, gdyby pierwszy 

termin nie doszedł do skutku z powodu braku wymaganej liczby członków. Drugi termin zwołuje się 

ponownie w tym samym miejscu i na ten sam dzień z 30-minutowym opóźnieniem. 

3. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu powinna być zawarta także informacja o wyłożeniu do 

wglądu w Biurze Cechu — odpowiednio do porządku obrad, następujących dokumentów: 

1) zamknięcia rachunkowego za poprzedni rok obrotowy,  

2) sprawozdania Zarządu, 

3) projektów proponowanych uchwał, 

4) protokołu poprzedniego Walnego Zgromadzenia. 

 

§ 16.  

1. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub upoważniony Podstarszy Cechu w jego zastępstwie. 

2. Walne Zgromadzenie wybiera spośród członków Cechu prezydium w składzie: przewodniczący 

i sekretarz. 

3. W obradach Walnego Zgromadzenia mogą uczestniczyć członkowie Cechu oraz przedstawiciele izby 

rzemieślniczej, w której zrzeszony jest Cech. W obradach Walnego Zgromadzenia mogą uczestniczyć 

również inne osoby, jeżeli zostaną one zaproszone przez Zarząd. 

4. Szczegółowe zasady i tryb obrad Walnego Zgromadzenia określa Regulamin przyjmowany uchwałą 

Walnego Zgromadzenia. 

 

§ 17.  

1. Walne Zgromadzenie zwołane zgodnie z § 15 ust. 1 Statutu jest zdolne do podejmowania uchwał 

w sprawach objętych porządkiem obrad, jeżeli liczba obecnych wynosi co najmniej 1/2 Członków 

Rzemieślników. 
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2. W razie nie dojścia do skutku w pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia z powodu braku 

wymaganej liczby Członków Rzemieślników, Walne Zgromadzenie zwołane w drugim terminie 

wskazanym w § 15. pkt 2 jest ważne bez względu na liczbę obecnych. 

 

 

§ 18.  

1. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów, jeżeli Statut nie stanowi inaczej. 

2. Uchwały o zmianie Statutu, uzupełnieniu porządku obrad, w sprawach wprowadzonych dodatkowo 

do porządku obrad oraz w sprawie odwołanie członka Zarządu, Komisji Rewizyjnej przed upływem 

kadencji, wymagają dla swej ważności, co najmniej 2/3 głosów. 

3. Przy obliczaniu wymaganej większości głosów dla podjęcia uchwał przez Walne Zgromadzenie 

uwzględnia się tylko głosy „za” i „przeciw" w uchwale. 

4. Uchwałą o uzupełnieniu porządku obrad nie może być objęta sprawa zmiany Statutu lub likwidacji 

Cechu. 

5. W głosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorą udział wyłącznie obecni i upoważnieni do tego 

Członkowie Rzemieślnicy Cechu. Nie dopuszcza się głosowania za pośrednictwem pełnomocnika.  

6. Uchwały na Walnym Zgromadzeniu zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, 

o ile Statut nie przewiduje podejmowania uchwały w głosowaniu tajnym. Na żądanie większości 

obecnych członków Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały w głosowaniu tajnym. 

7. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół. 

 

B. Zarząd Cechu 

§ 19.  

Zarząd Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi on odpowiedzialność za prawidłową 

działalność Cechu.  

 

§ 20.  

1.  Zarząd Cechu składa się z 3 do 9 osób, w tym: Starszego Cechu, dwóch Podstarszych Cechu, 

Sekretarza i Skarbnika.  

2. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie: Starszego Cechu, a pozostałych członków Zarządu Cechu 

razem.   

3. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym. Warunkiem wyboru jest otrzymanie największej liczby 

głosów ważnych, lecz nie mniej niż 50% głosów oddanych. Gdy kandydaci na Starszego Cechu lub 

kandydaci na dziewiątego Członka Cechu uzyskają taką samą ilość głosów należy tylko pomiędzy 

nimi przeprowadzić dodatkową turę głosowania. 

4. Zarząd Cechu konstytuuje się na swym pierwszym posiedzeniu po wyborach wybierając ze swojego 

grona dwóch Podstarszych Cechu, Sekretarza i Skarbnika. 

5. Walne Zgromadzenie może odwołać tych członków Zarządu Cechu, którym nie udzielono 

absolutorium.  

 

§ 21.  

1. W razie śmierci członka Zarządu Cechu, odwołania członka Zarządu Cechu lub złożenia przez członka 

Zarządu Cechu rezygnacji przed upływem kadencji i zmniejszenia się liczby członków Zarządu Cechu 

poniżej trzech osób, do Zarządu Cechu wchodzi do końca kadencji kolejny kandydat na członka 

Zarządu Cechu, w kolejności otrzymanej liczby głosów, a w przypadku równej liczby głosów, według 

kolejności umieszczenia na liście.  
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2. W razie śmierci Starszego Cechu, odwołania Starszego Cechu lub złożenia przez Starszego Cechu 

rezygnacji przed upływem kadencji jego prawa i obowiązki do czasu wyboru nowego Starszego 

Cechu pełni I Podstarszy. 

 

§ 22.  

Zarząd Cechu prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjątkiem tych zastrzeżonych do właściwości innych 

organów Cechu. Do zakresu działania Zarządu należy, w szczególności: 

1) reprezentowanie interesów rzemiosła wobec organów administracji publicznej, sądów, 

organizacji społecznych i gospodarczych; 

2) gospodarowanie funduszami i majątkiem Cechu z zastrzeżeniem uprawnień Walnego 

Zgromadzenia wskazanych w Statucie; 

3) zwoływanie Walnych Zgromadzeń i przygotowywanie materiałów i wniosków na te 

zgromadzenia; 

4) zawieranie i rozwiązywanie umów z pracownikami Biura Cechu oraz ustalanie wysokości 

wynagrodzenia pracowników Biura Cechu; 

5) rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących członków Cechu; 

6) podejmowanie uchwał dotyczących członkostwa w Cechu; 

7) powoływanie członków Komisji do wykonywania zadań Cechu, w skład których wejdą 

członkowie odznaczający się wysokim poziomem etyki zawodowej i kwalifikacji zawodowych. 

 

§ 23.  

Członkowie Zarządu Cechu w liczbie co najmniej dwóch osób oraz upoważnieni przez Zarząd 

członkowie Cechu, w szczególności członkowie Sądu Cechowego, a także upoważnieni przez Zarząd 

pracownicy Biura Cechu mają prawo dokonywania kontroli zakładów rzemieślniczych prowadzonych 

przez członków Cechu. 

 

§ 24. 

1. Posiedzenia Zarządu Cechu odbywają się średnio jeden raz w miesiącu, stacjonarnie lub za 

pośrednictwem środków porozumiewania się na odległość. 

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarządu Cechu zostanie zwołane najpóźniej w terminie 

14 dni od złożenia wniosku.  

 

§ 25.  

1. Posiedzenia Zarządu zwołuje Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu. 

2. O czasie i miejscu posiedzenia wszyscy członkowie Zarządu powinni być powiadomieni najpóźniej 

na 3 dni przed terminem pisemnie, telefonicznie, pocztą elektroniczną lub w inny przyjęty w Cechu 

sposób. 

3. W posiedzeniach Zarządu Cechu z głosem doradczym uczestniczy dyrektor biura Cechu oraz mogą 

uczestniczyć przewodniczący sekcji branżowych. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć 

również inne osoby zapraszane przez Zarząd. 

 

§ 26.  

1. Uchwały Zarządu Cechu mogą być podejmowane przy obecności co najmniej połowy statutowej 

liczby członków Zarządu Cechu, w tym Starszego Cechu lub Podstarszego Cechu. Posiedzeniom 

Zarządu Cechu przewodniczy Starszy Cechu, a w przypadku jego nieobecności Podstarszy Cechu. 

2. Uchwały Zarządu Cechu zapadają zwykłą większością głosów. Przy równej ilości głosów decyduje 

głos Przewodniczącego posiedzenia. 
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3. Szczegółowe zasady i tryb pracy Zarządu Cechu określa Regulamin Zarządu przyjmowany przez 

Zarząd Cechu. 

 

C.   Komisja Rewizyjna 

§ 27.  

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności Cechu z wyjątkiem Walnego 

Zgromadzenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie spośród 

Członków Rzemieślników w głosowaniu tajnym na okres kadencji Zarządu. 

3. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczącego, a pozostałych członków razem. 

Warunkiem wyboru jest uzyskanie największej liczby głosów, lecz nie mniej niż 50% oddanych 

głosów. 

4. W przypadku śmierci, ustąpienia lub odwołania członka Komisji Rewizyjnej w trakcie i zmniejszenia 

się liczby członków Komisji Rewizyjnej poniżej trzech osób, do Komisji Rewizyjnej wchodzi do końca 

kadencji kolejny kandydat na członka Komisji Rewizyjnej, w kolejności otrzymanej liczby głosów,  

a w przypadku równej liczby głosów, według kolejności umieszczenia na liście. 

5.  W przypadku śmierci, ustąpienia lub odwołania Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej uchwałę 

o wyborze nowego Przewodniczącego podejmuje Komisja Rewizyjna w nowym składzie. Tak 

wybrany Przewodniczący pełni swą funkcję do końca kadencji, na którą została wybrana Komisja 

Rewizyjna. 

 

§ 28.  

1. Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy: 

1) badanie przynajmniej raz na pół roku działalności statutowej Cechu, z tym że na wniosek 1/4 

ogólnej liczby Członków Rzemieślników lub Zarządu badanie powinno być przeprowadzane 

w każdym czasie, 

2) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z dokonanych czynności, 

3) badanie rocznych sprawozdań finansowych i sprawozdań Zarządu oraz zgłaszanie Walnemu 

Zgromadzeniu wniosków dotyczących tych sprawozdań, 

4) przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu wniosków w sprawie udzielenia absolutorium 

Zarządowi, 

5) sprawowanie bieżącej kontroli nad działalnością Cechu, 

6) wydawanie zaleceń Zarządowi w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości. 

2. Prawo kontroli przysługuje osobiście każdemu członkowi Komisji Rewizyjnej. W tym celu członek 

Komisji Rewizyjnej może w godzinach pracy Biura Cechu przeglądać księgi i dokumenty Cechu, 

sporządzać z nich notatki oraz żądać wyjaśnień od Zarządu, nie może jednak kopiować ksiąg oraz 

dokumentów, ani też wynosić ich poza Biuro Cechu. 

3. Zarząd może odmówić członkowi Komisji Rewizyjnej wyjaśnień oraz udostępnienia do wglądu ksiąg 

i dokumentów, jeżeli istnieje uzasadniona obawa, że członek Komisji Rewizyjnej wykorzysta je 

w celach sprzecznych z interesem Cechu i przez to wyrządzi Cechowi szkodę. W przypadku, o którym 

mowa w zdaniu poprzedzającym, członek Komisji Rewizyjnej może żądać rozstrzygnięcia sprawy 

uchwałą Komisji Rewizyjnej. 

4. Szczegółowe zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej określa Regulamin Komisji Rewizyjnej 

przyjmowany przez Komisję Rewizyjną. 
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ROZDZIAŁ IV  

SĄD CECHOWY 

 

§ 29. 

Członkowie Cechu podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki zawodowej 

i rzetelnego wykonywania rzemiosła. 

 

§ 30. 

1. Sąd Cechowy składa się z 3 do 5 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie spośród 

członków w głosowaniu tajnym na okres kadencji Zarządu. 

2. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczącego, a pozostałych członków razem. 

Warunkiem wyboru jest uzyskanie największej liczby głosów, lecz nie mniej niż 50% oddanych 

głosów. 

3. W przypadku śmierci, ustąpienia lub odwołania członka Sądu Cechowego w trakcie i zmniejszenia 

się liczby członków Sądu Cechowego poniżej trzech osób, do Sądu Cechowego wchodzi do końca 

kadencji kolejny kandydat na członka Sądu Cechowego, w kolejności otrzymanej liczby głosów,  

a w przypadku równej liczby głosów, według kolejności umieszczenia na liście. 

4.  W przypadku śmierci, ustąpienia lub odwołania Przewodniczącego Sądu Cechowego uchwałę 

o wyborze nowego Przewodniczącego podejmuje Sąd Cechowy w nowym składzie. Tak wybrany 

Przewodniczący pełni swą funkcję do końca kadencji, na którą została wybrana Komisja Rewizyjna. 

 

§ 31.  

1. Sąd Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarządu Cechu, Dyrektora Biura Cechu lub z własnej 

inicjatywy. 

2. Sąd Cechowy orzeka w składzie Przewodniczący Sądu Cechowego lub co najmniej połowy 

statutowej liczby członków, w tym braku udziału Przewodniczącego. 

 

§ 32.  

1. Sąd Cechowy może orzekać następujące kary: 

1) upomnienie; 

2) naganę; 

3) wykluczenie. 

2. W przypadku rozpatrywania sprawy powstałej wskutek skarg osób korzystających ze świadczeń 

Członka Rzemieślnika i uznanie skargi za zasadną, Sąd Cechowy niezależnie od orzeczenia kary może 

zalecić naprawienie wyrządzonej szkody materialnej. 

 

§ 33. 

1. Wykluczenie członka z Cechu może nastąpić z ważnej przyczyny w przypadku, gdy z jego winy dalsze 

członkostwo sprzeczne jest z postanowieniami statutu Cechu lub zasadami współżycia społecznego. 

Przed podjęciem decyzji o wykluczeniu członka z Cechu Sąd kieruje wniosek do Zarządu Cechu. 

2.   Za ważną przyczynę wykluczenia należy uznać w szczególności: 

1) popełnienie przestępstwa w celu uzyskania korzyści materialnych lub z innych niskich  pobudek, 

jeżeli przestępstwo zostało stwierdzone prawomocnym orzeczeniem Sądu; 

2) umyślne działanie na szkodę Cechu; 

3) uporczywe niewykonywanie podstawowych obowiązków członkowskich; 

4) naruszanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosła; 

5) nieutrzymywanie więzi z Cechem, 
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§ 34. 

1. Od orzeczenia Sądu Cechowego służy odwołanie do Rzemieślniczego Sądu Odwoławczego, 

działającego w organizacji, której Cech jest członkiem, w ciągu 1 miesiąca od doręczenia orzeczenia. 

2. Orzeczenia Rzemieślniczego Sądu Odwoławczego są ostateczne. 

 

§ 35. 

Wykonywanie prawomocnych orzeczeń Sądu Cechowego należy do Zarządu Cechu. 

 

ROZDZIAŁ V  

SEKCJE BRANŻOWE 

 

§ 36. 

Członkowie Cechu wykonujący działalność w takiej samej lub podobnej branży mogą tworzyć sekcje 

branżowe. 

 

§ 37. 

1. Powoływanie sekcji należy do właściwości Zarządu. 

2. Pierwsze zebranie sekcji zwołuje Zarząd Cechu. Zebranie wybiera Przewodniczącego sekcji i jego 

zastępcę. Zakres zadań Przewodniczącego sekcji określa Zarząd Cechu. Przewodniczący sekcji może 

uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

3. Do zadań sekcji należy: 

1) oddziaływanie na rzemieślników i innych przedsiębiorców reprezentujących dane branże 

w kierunku zapewnienia prawidłowego wykonywania zadań społeczno-gospodarczych; 

2) prowadzenie działalności mającej na celu podnoszenie etyki zawodowej; 

3) wnioskowanie w sprawach rozwoju danej branży; 

4) otaczanie opieką uczniów pobierających naukę zawodu oraz udzielenie pomocy rzemieślnikom 

i przedsiębiorcom rozpoczynającym działalność. 

4. Sekcje nie mają uprawnień do występowania na zewnątrz, a swe opinie i postulaty przedstawiają  

Zarządowi Cechu. 

 

ROZDZIAŁ VI 

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA CECHU  

 

§ 38.  

Cech uzyskuje środki finansowe z następujących źródeł: 

1) składki członkowskie, 

2) opłaty za świadczenia Cechu, 

3) darowizny i zapisy od osób fizycznych i prawnych,  

4)  dobrowolne świadczenia członków Cechu, 

5)  dochody z majątku Cechu, 

6)  dochody z działalności gospodarczej, 

7)  dotacje i subwencje. 

 

§ 39.  

1. Zasadą gospodarki finansowej Cechu powinno być samofinansowanie. 

2. Zasady gospodarki finansowej Cechu uchwala Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu Cechu. 
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§ 40.  

Cech, będąc członkiem organizacji lub podmiotów określonych w § 3 Statutu, uczestniczy w ponoszeniu 

kosztów tych organizacji na zasadach określonych w deklaracjach o przystąpieniu lub akcesji. 

 

§ 41.  

Zarząd Cechu ustala zasady i sposób prowadzenia działalności gospodarczej Cechu. 

 

ROZDZIAŁ VII  

BIURO CECHU 

 

§ 42.  

1. Biuro Cechu jest powołane do obsługi administracyjnej Cechu oraz jego członków. 

2. Zadaniem Biura Cechu jest w szczególności prowadzenie korespondencji, przygotowanie 

materiałów na posiedzenia organów Cechu oraz realizacja uchwał i decyzji organów Cechu. 

3. Dyrektor Biura Cechu z głosem doradczym może brać udział w Walnym Zgromadzeniu oraz 

w posiedzeniach Zarządu Cechu, zaś pozostali pracownicy Biura Cechu w oparciu o indywidualne 

zaproszenie. 

4.  Zasady wynagradzania oraz zawieranie i rozwiązywanie umów z pracownikami biura Cechu określa 

Zarząd Cechu. 

 

§ 43. 

1.  Kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy jest Zarząd Cechu. 

2.  Pracą Biura Cechu kieruje Dyrektor Biura Cechu, który sprawozdaje się Zarządowi Cechu z bieżących 

i planowanych działań. 

 

 

ROZDZIAŁ VIII 

REPREZENTACJA CECHU 

 

§ 44. 

1. Cech reprezentowany jest na zewnątrz łącznie przez Starszego Cechu, Podstarszych Cechu 

i Dyrektora Biura Cechu, a w okresie jego nieobecności łącznie z upoważnionym przez Dyrektora 

Biura Cechu, pracownikiem Biura Cechu. 

2. Oświadczenia woli w zakresie praw i obowiązków, zaciągania zobowiązań i reprezentowania Cechu 

składają łącznie Starszy Cechu, Podstarsi Cechu i Dyrektor Biura Cechu, a w okresie jego 

nieobecności łącznie z upoważnionym przez Dyrektora Biura Cechu, pracownikiem Biura Cechu. 

 

§ 45. 

1. Oświadczenia skierowane do Cechu, a złożone w jego lokalu, mają skutek prawny względem Cechu. 

2. Zarząd Cechu może udzielić pracownikowi Biura Cechu lub innej osobie upoważnienia lub 

pełnomocnictwa do dokonywania określonych czynności związanych z bieżącą działalnością Cechu, 

a także dokonywania poszczególnych czynności lub czynności określonego rodzaju. 

 

§ 46. 

W czynnościach prawnych dokonywanych pomiędzy Cechem a Starszym Cechu, Cech jest 

reprezentowany przez pełnomocnika powołanego uchwałą Zarządu. 
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ROZDZIAŁ IX  

LIKWIDACJA CECHU 

 

§ 47. 

1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia powziętej 

bezwzględną większością głosów w obecności ¾ Członków Rzemieślników. 

2. Uchwała o likwidacji Cechu określa sposób jego likwidacji, osobę lub osoby likwidatorów oraz cel, 

na jaki ma zostać przeznaczony majątek Cechu po jego likwidacji. 

 

ROZDZIAŁ X  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

 

§ 48. 

Statut został uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 21.05.2026 r.  

 

 

Dyrektor Biura Cechu          II Podstarszy Cechu I Podstarszy Cechu       Starszy Cechu 


